
 

1 
 

 

 

 

BELEIDSPLAN [2023 – 2026] 
 

 

 

 

 

 

 

Herelsestraat 33-35 

4726 AB Heerle 

info@commandofamilysupport.nl 

020-8208207 

 

  



 

2 
 

 

Inleiding ................................................................................................................................................ 3 

Missie en Doelstelling ....................................................................................................................... 3 

Strategie ........................................................................................................................................... 4 

Huidige situatie ..................................................................................................................................... 4 

Doelen en Activiteiten van de organisatie ........................................................................................ 5 

Organisatie ........................................................................................................................................... 5 

Bestuur ............................................................................................................................................. 6 

Financiën .............................................................................................................................................. 6 
 

  



 

3 
 

Inleiding 

Eenheden van het Korps Commandotroepen (KCT) zijn in het verleden en worden in het heden blootgesteld aan 
extreme situaties, vaak gepaard met fysiek en/of mentaal geweld. De gevolgen van deze extreme situaties 
laten zich niet bij elk individu voorspellen. Wel is duidelijk dat extreme omstandigheden een significante 
impact kunnen hebben op militairen en hun directe omgeving (gezin en familie). Soms zijn deze effecten 
zichtbaar maar vaak ook niet.  

Het Ministerie van Defensie en andere organisaties verrichten veel goed werk door hulpbehoevende mensen 
(militair en gezin/familie) bij te staan met zorg op verschillende vlakken. Veel steun wordt ingezet om 
persoonlijke uitdagingen het hoofd te beiden door bijv. problemen te laten begeleiden door specialisten. 
Helaas is de werkelijkheid zo dat hulpbehoevenden niet altijd tijdig en adequaat door Defensie geholpen 
kunnen worden. Juist voor deze gevallen biedt Commando & Family Foundation (CFF) uitkomst. 

CFF zet zich in voor (voormalig) collega’s die hulpbehoevend zijn en vanaf de periode 1993 gediend hebben 
bij het Korps Commandotroepen (KCT). CFF richt zich daarbij op al het personeel van het KCT, ongeacht in de 
functie van commando speciale operaties of in een andere functie, inclusief gezinsleden.  

CFF onderscheidt zich door laagdrempelige benadering; mensen kunnen CFF makkelijk en waar nodig in 
anonimiteit benaderen om zodoende steun te vinden. 

 

Missie | ‘leave no one behind’ 

CFF  is een stichting die een vangnet biedt ten tijde van crisis als de bestaande voorzieningen ontoereikend 
blijken of een te trage reactietijd kennen vanuit het bestaande systeem binnen defensie. CFF is bedoeld voor 
de onderstaande doelgroep: 

• Alle Commando’s die actief zijn (of geweest zijn) vanaf 1993; 
• Al het ondersteunend personeel geplaatst bij het KCT vanaf 1993; 
• Alle gezinnen gekoppeld aan bovengenoemde personen; 
• Alle individuen van externe eenheden die operaties van het KCT vanaf 1993 operationeel ondersteund 

hebben. 

Doelstelling 

CFF bestaat in 2023 zes jaar en richt zich in toenemende mate op hulpverlening op diverse vlakken. De 
noodzaak voor hulpverlening heeft zich inmiddels bewezen en is niet meer weg te denken. De vraag om hulp 
wordt groter. Om die reden zet CFF zich mede in voor fondsenwerving, zowel vanuit CFF geïnitieerd als 
volledig door vrijwilligers geïnitieerd en uitgevoerd om casuïstiek voldoende te bedienen het hoofd te bieden.  
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De hulpverlening die CFF biedt is niet aan maximale aantallen verbonden maar is gericht op hulpvraag. 

Strategie 

Met behulp van een grote groep vrijwilligers, bestaande uit (voormalig) KCT-militairen, Special Forces 
operators en familieleden, biedt CFF een vangnet voor hulpbehoevenden. Mensen binnen CFF begrijpen hoe 
het is om zwaar belastende operaties uit te voeren en begrijpen welke impact dit met zich meebrengt naar 
het thuisfront.  

CFF is sterk verbonden aan het KCT. Als zodanig wordt er vanuit beide kanten (KCT en CFF) ingezet op 
verbondenheid, ondanks het feit dat CFF geheel zelfstandig optreedt buiten de defensieorganisatie. Indien 
interventie benodigd is, maakt CFF gebruik maken van een krachtig netwerk; een netwerk bestaande uit oud-
commando’s of diens bredere relaties en andere vrijwilligers. Dit netwerk kan aangesproken worden 
afhankelijk van de situatie. CFF beschikt over financiële middelen die voortkomen uit sponsoring vanuit het 
bedrijfsleven en private donaties. Hiermee is CFF in staat om gevallen die financiële ondersteuning behoeven 
te helpen. 
 
CFF wordt bestuurd door een betrokken bestuur en leden, niet beperkt door alleen mensen die gediend 
hebben bij het KCT. Deze mensen zetten zich in voor begrip, noodzakelijke zorg en respect naar deze speciale 
beroepsgroep. Alle casuïstiek wordt zeer zorgvuldig en discreet beoordeeld waarbij gekeken wordt of het 
bestaande systeem vanuit Defensie toereikend of ontoereikend is. Indien noodzakelijk, wenselijk en te 
verantwoorden, worden middelen van CFF ter beschikking gesteld. Ook wordt een beroep gedaan op externe 
expertise waar nodig.  
 
CFF werkt op basis van een aantal kernwaarden die richting geven aan de behandeling van casuïstiek, de 
werving van fondsen en aan de samenwerking met derden. Deze kernwaarden zijn: betrokkenheid, 
integriteit, toegankelijkheid, respect en professionaliteit. 
 

Huidige situatie 

CFF bestaat heden zes jaar (per 2023). Inmiddels is de organisatie in omvang toegenomen en zijn aan diverse 
leden, naast het bestuur, taken toebedeeld. Daarmee is er op dit moment voldoende borging van de 
casuïstiek (inventarisatie, analyse, besluitvorming, handelen, nazorg).  
 
CFF is actief op diverse sociale media en weet voldoende sponsoren en donoren aan zich te binden, mede 
door de inzet van steeds meer bekendheid van CFF en de gezichten die verbonden zijn aan CFF. Veel 
initiatieven worden CFF aangeboden waarbij de inspanning veelal door de externe initiatiefnemers 
grotendeels zelfstandig opgepakt wordt. Waar nodig en relevant steunt CFF daarbij. 
 
In 2023 is een aanvullende stap gemaakt door ook het bestuur van het KCT te benaderen voor periodiek 
overleg. Doel van beide partijen is om elkaar snel weten te vinden bij casuïstiek, juist om te voorkomen dat 
mensen tussen wal en schip vallen. Daarbij wordt nadrukkelijk ook gekeken naar de verantwoordelijkheden 
en mogelijkheden in eerste instantie vanuit defensie zelf. 
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Doelen 

• CFF is geen doel op zich. CFF is een platform dat hulpvraag en hulpaanbod inventariseert, organiseert, 
coördineert en evalueert. 

• De hulpvraag kan zeer uiteenlopend zijn, daarom zijn er verschillende categorieën gedefinieerd. Het 
bestuur besluit en stemt met haar leden af welke hulp geboden kan en zal worden. 

• Het hulpaanbod kent twee hoofdelementen: sociaal/medisch vangnet en financiële ondersteuning. 
Beide domeinen behoeven case-management. Het bestuur maakt gebruik van vrijwilligers om dit te 
organiseren en te coördineren. 

• CFF handelt vanuit het principe ‘handen uit de mouwen’ om zaken snel en voortvarend op te pakken om 
zodoende onnodige vertraging of (verder) afglijden te voorkomen. Afhankelijk van de omvang of 
complexiteit zal het bestuur iemand verzoeken om het case-management op zich te nemen. 

• CFF groeit met de casuïstiek. Een periodieke evaluatie is van belang om de organisatie te toetsen bij een 
toenemende of afnemende casuïstiek.  

• CFF beschikt over een netwerk aan vrijwilligers. Het netwerk dient verbonden te blijven aan CFF en dient 
om die reden regelmatig door CFF benaderd te worden.  

• CFF hanteert voor de geldbesteding ‘100% to the cause’. Daaronder vallen ook onkosten(vergoedingen) 
voor vrijwilligers en evenementen. 

  

Activiteiten van de organisatie 

CFF zet zich in om evenementen te ondersteunen waar nodig en relevant. Dit zijn evenementen geheel 
opgetuigd vanuit CFF als ook evenementen opgetuigd vanuit derden.  
Belangrijk is het om te focussen op de casuïstiek en de begeleiding en nazorg ervan. Leden van CFF pakken 
deze taken zorgvuldig op zodat CFF ook dat doet waarvoor de stichting staat. Een nadere toelichting over 
casuïstiek kan overlegd worden als dat noodzakelijk is. Vanuit privacy wordt hier nu geen toelichting op 
gegeven.  
 

Organisatie (grootte) 

Op dit moment is de organisatiestructuur van CFF voldoende geëquipeerd om de hulpvraag positief te 
beantwoorden echter zal bij toenemende hulpvragen de organisatie mogelijk aangepast moeten worden. Een 
uitbreiding of aanpassing van de organisatie is daarmee tot 2026 niet uit te sluiten. 
 
 
 
 



 

6 
 

 
Locatie CFF: 
 
Commando & Family Foundation (CFF) 
Herelsestraat 33-35 
4726 AB Heerle 
info@commandofamilysupport.nl 
020-8208207 
 
De stichting is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer 69737401 en is in het bezit van de 
ANBI status en het Erkende Goede Doelen (CBF) keurmerk. 
 

Bestuur 

Het bestuur bestaat uit een drietal mensen die worden ondersteund door meerdere leden. Thans is ook een 
adviseur aan CFF verbonden om zodoende bij meer organisatorische vraagstukken advies te bieden. De 
werkzaamheden zijn onbezoldigd, m.u.v. enkele leden. Reiskosten kunnen evenals verantwoorde onkosten 
ter declaratie aangeboden worden aan de penningmeester die op zijn beurt verantwoording verschaft in de 
financiële jaarverslagen. 
 
Voorzitter:  Dhr. Sven de Bruijn  
Penningmeester: Dhr. Jack Harte  
Secretaris:  Dhr. Mark van Riele 
 

Financiën 

Voorgaand is beschreven hoe CFF voorziet in haar financiën. Tevens worden jaarlijks de jaarverslagen en 
financiële jaarstukken getoetst en verantwoord.  
 

 


