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Inleiding  

CFF is inmiddels een begrip onder de doelgroep. Mooi om te zien is dat veel oud-collega’s 
zich opwerpen om CFF te steunen of mensen die hulpbehoevend zijn door te wijzen naar 
CFF. In 2023 is ingezet op een steeds nauwere samenwerking met de kernstaf van het 
Korps Commandotroepen. Medio 2023 heeft een tweede vergadering tussen CFF en de 
kernstaf van het KCT plaatsgevonden. Wederzijds is afgesproken om de band te 
vernauwen.  

Ook in 2023 heeft CFF positief kunnen bijdragen aan het welzijn van mensen die 
hulpbehoevend waren (of nog zijn). Inmiddels is CFF een vaste rots in de branding 
geworden voor velen.    

 

 



 

 

 

 

Governance structuur  

De bestuursstructuur van stichting CFF bestaat aan het einde van het boekjaar uit de 
volgende personen:  

BESTUUR 

1. de Bruijn, Sven - Voorzitter 
2. Harte, Jack - Penningmeester 
3. van Riele, Mark – Secretaris (stelt functie beschikbaar in 2024) 

Daarnaast hebben zich in 2023 twee personen zich als lid bij CFF. Zij zullen divers 
casusbeheer ondersteunen. 

Belangrijkste gebeurtenissen 2023 

1. Een 9-tal casussen ondersteund (niet openbaar) 
2. 26 opvolgingen bij casussen uit voorgaande jaren gericht op nazorg  
3. Diverse externefundraising events ondersteund ten gunste van CFF 
4. Verkoop van het kleding merk ‘Danger Clothes’ als inkomstenbron voor CFF 

 

Voorwoord bestuursverslag stichting CFF 

Eenheden van het Korps Commandotroepen (KCT) zijn in het verleden blootgesteld aan 
extreme situaties, al dan niet gepaard met geweld; ook voor de toekomst is dat niet uit te 
sluiten. Dit kan een enorme impact hebben op de betreffende militairen en hun directe 
omgeving, soms zichtbaar maar vaak ook niet (direct) zichtbaar. En ondanks dat individuen 
in gelijke stressvolle en soms gevaarlijke situaties hebben verkeerd of kunnen verkeren, 
gaan individuen op verschillende manieren met confronterende ervaringen om. Hoewel het 
Ministerie van Defensie en andere organisaties al veel goed werk verrichten om de 
betreffende mensen met hun persoonlijke uitdagingen, problemen en 
verwerkingsprocessen te helpen, kunnen deze organisaties niet altijd adequate of tijdige 
ondersteuning bieden.  

Commando & Family Foundation (CFF) zet zich in voor (voormalig) collega’s uit het 
spectrum van Nederlandse Special Operations, wiens persoonlijke situatie ondersteuning 
nodig heeft.  

Commando & Family Foundation (CFF) wordt bestuurd door een betrokken groep mensen 
uit de Special Forces wereld die zich - uit liefde en respect voor deze speciale beroepsgroep 
– inzet voor de dagelijkse zorg voor de stichting.  

Alle casuïstiek wordt zeer zorgvuldig en discreet beoordeeld waarbij gekeken wordt of het 
bestaande systeem vanuit bijvoorbeeld Defensie toereikend is. CFF kan ook een helpende 
hand bieden als bestaande systemen een te trage reactietijd hebben zodat er sneller 
adequate hulp geboden kan worden. Indien noodzakelijk en wenselijk wordt er in overleg 
met de betreffende mensen een beroep gedaan op de middelen die CFF ter beschikking 
staan. Samen met vrijwilligers en sponsoren bouwt CFF aan een stichting die mensen 
noodzakelijke en gepaste ondersteuning kan bieden.  

Het bestuur van CFF is in 2023 drie keer fysiek bijeengeweest. De kernactiviteiten 
betroffen:  

• Het bespreken van de financiële situatie:  

• Liquiditeit  



• Sponsoring Donaties  

• Wervingsplan/ initiatieven  

• Het bespreken van casuïstiek:  

Centraal daarbij stond het begeleiden van lopende cases en het trachten zo tijdig als 
mogelijk signaleren van aanstaande casussen waarvoor hulp van CFF zinvol is. Ook werden 
gesprekken gevoerd met stakeholders (getroffen gezinnen, hulpverleners, vrijwilligers, 
leidinggevenden) zodat CFF beter ‘gevonden’ kon worden. In 2023 werden de inspanningen 
van de voorgaande jaren irt bekendheid zichtbaar.  CFF werd meer en sneller gevonden, 
al dan niet door tussenkomst van derden voor hulpbehoevenden.  

 

Heerle, 10-05-2024, 

 
Bestuur Stichting Commando & Family Foundation 

 

Missie, verslag van het bestuur en verantwoordingsverklaring  

Stichting Commando & Family Foundation is statutair gevestigd in de gemeente Heerle en 
houdt kantoor in aan de Herelsestraat 35 (4726 AB HEERLE).  

De Stichting heeft als statutaire doelstelling: Het bieden van hulp aan (voormalig) 
rijksambtenaren en hun gezinnen met een psychisch trauma, fysiek trauma e/of familiaire 
problemen, die hebben geopereerd bij defensie, politie en/of inlichtingendiensten 
uitsluitend binnen het spectrum van speciale operaties en welke genoemde 
hulpbehoevenden geen ondersteuning meer (kunnen) krijgen vanuit hun (voormalig) 
werkgever.  

Missie en Methode  

Missie ‘Leave no one behind’  

Stichting Commando & Family Foundation (CFF) is een stichting die een vangnet biedt ten 
tijde van crisis als de bestaande voorzieningen ontoereikend blijken of een te trage 
reactietijd kennen. CFF biedt een helpende hand voor diegene die vanaf de periode 1993 
(i.c. dat er sprake is van Special Forces binnen de Nederlandse krijgsmacht) en is bedoeld 
voor de onderstaande doelgroep:  

• Alle Commando’s die actief zijn (geweest) vanaf 1993;  

• Al het ondersteunend personeel geplaatst bij het KCT vanaf 1993;  

• Alle gezinnen gekoppeld aan bovengenoemde personen;  

• Alle individuen van externe eenheden die operaties van het KCT operationeel 
ondersteund hebben.  

Methode "100% TO THE CAUSE"  

Met behulp van een grote groep vrijwilligers, die bestaat uit (voormalig) Special Forces 
stafleden, operators en familieleden, biedt CFF een luisterend oor voor hulpbehoevenden. 
Het zijn mensen die begrijpen hoe het is om zwaar belastende operaties uit te voeren, 
vanuit het thuisfront te beleven en welk effect dat op een mens en diens naasten kan 
hebben.  

Indien interventie benodigd is, kan CFF gebruik maken van een krachtig netwerk; een 
netwerk bestaande uit oud- commando’s of diens relaties. Dit netwerk kan aangesproken 
worden afhankelijk van de situatie waar hulp voor benodigd is. Tevens beschikt CFF over 
financiële middelen die voortkomen uit sponsoring vanuit het bedrijfsleven en private 
donaties. Hiermee is CFF in staat om gevallen die financiële ondersteuning behoeven te 
helpen.  



 

Kernwaarden 

CFF werkt op basis van een aantal kernwaarden die richting geven aan de behandeling van 
casuïstiek, de werving van fondsen en aan de samenwerking met derden. De kernwaarden 
zijn:  

• Betrokkenheid 
• Integriteit 
• Toegankelijkheid  

• Respect 
• Professionaliteit  

CBF-Keurmerk  

Het Centraal Bureau Fondsenwerving (CBF) is een onafhankelijke stichting die al sinds 
1925 toezicht houdt op de inzameling van geld door (en voor) goede doelen. Sinds 1996 
verleent het CBF een keurmerk aan fondsenwervende instellingen. Elk fonds dat in 
aanmerking wil komen voor dit ‘CBF- keurmerk’ moet aan dezelfde criteria voldoen en 
dezelfde procedure doorlopen. Fondsenwervende instellingen, zoals Stichting CFF, moeten 
minimaal drie jaar als zodanig actief zijn in Nederland. Het keurmerk wordt afgegeven voor 
een periode van drie jaar, waarbij jaarlijks wordt getoetst of de organisatie nog aan de 
gestelde criteria voldoet. In 2023 is CFF wederom getoetst voor het behouden van het CBF 
keurmerk. Zowel financieel als bestuursverslagen (jaarverslagen) zijn door CBF als goed 
bevonden.  

Eén van de belangrijkste taken van het CBF is het ontwikkelen van regelgeving voor een 
betrouwbare en verantwoorde fondsenwerving en besteding en het toetsen van de naleving 
van de regels door individuele instellingen. De beoordelingen van het CBF hebben 
betrekking op:  

• Bestuur 
• Beleid 
• Fondsenwerving • Bestedingen 
• Verslaglegging  

Stichting CFF heeft in 2022 verlenging van het CBF-Keurmerk ontvangen. Dit betekent 
onder andere dat een donateur erop kan vertrouwen dat de stichting verantwoord met een 
gift omgaat. Het bestuur 
van de stichting CFS hecht waarde aan dit keurmerk omdat het een manier van werken 
oplegt waarin openheid en controle een belangrijke plaats innemen.  

Communicatie met belanghebbenden  

CFF wordt bestuurd door een betrokken groep mensen uit de SF wereld die zich - uit liefde 
en respect voor deze speciale beroepsgroep – inzet voor de dagelijkse zorg voor de 
stichting.  

Alle casuïstiek wordt zeer zorgvuldig en discreet beoordeeld waarbij gekeken wordt of het 
bestaande systeem vanuit bijvoorbeeld Defensie toereikend is. CFF kan ook een helpende 
hand bieden als bestaande systemen een te trage reactietijd hebben zodat er sneller 
adequate hulp geboden kan worden. Indien noodzakelijk en wenselijk wordt er in overleg 
met de betreffende mensen een beroep gedaan op de middelen die CFF ter beschikking 
staan. Samen met vrijwilligers en sponsoren bouwt CFF aan een stichting die mensen 
noodzakelijke en gepaste ondersteuning kan bieden.  

Informatie over de activiteiten en de financiële positie  

Baten van particulieren  

De stichting kent voor de fondsenwerving vier methodes:  

1. Donaties door derden.  



2. Fondsenwerving middels veilingen e.d.  

3. Sponsoren voor events  

4. Verkoop van Danger Clothes 

 

NB: de jaarrekening 2023 wordt in een separaat bestand geüpload.  

 


